La rémunération des dirigeants
dans les sociétés d’exercice libéral
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Le bulletin officiel des finances publiques - impdts (Bofip) du 27 décembre 2023 acte la date d'application des nouvelles madalités
dimposition des rémunérations des associés de S8 au 1" janvier 2024,

Par Anne-Claire

Cayla et Stéphanie
Eaudimonte, expert-

comptables.

En effer, les dmunéraclons des assockds de

SEL sutvalent, depuis 1996, le régime des

trattements et salalres conformément aux
dispositions de I'article 62 du Code général des
impdis (CGI), mals provoqualent a priori une déper
dition fiscale du falt de I'abatte ment limité de
10 %, applicable 4 la part de la i munération qui
fait désormais l'objet d'une nouvelle qualification.
Le Conseil d'Erar a estimé que ces rémunérations
techniques, en I'absence de llen de subordination,
devalent sutvre les régles fiscales des bénéfices
non commerclaux (BNC). Cette mellleure clareé
fiscale est assombrie par lémergence de rescrits
et de Jurisprudences socimux préoccupants.
Nous allons vous présenter le traltement social de
certe nouvelle réforme, puls nous étudierons les
enjeux fiscaux.
Nous pouvons en effet nous interroger sur les dif-
ficuliés quelle va apporier.
A noter que cete réforme ne sapplique pas aux
sockérés de droft commun pour inseant.

Traitement social

Dans un premier iemps, le traieement social des
rémunéracions de dirigeants et des associés de
socléné dexercice libéral (SEL) sera déraillé et

analysé,

1 convient dérudier la situation du dirigeant de
SEL en fonction de crivéres précis :

- selon la forme jurtdigue de la soctéré (Selarl,
Selas, Selafa, Selca..)

-selon le type dimpostrion de la sockté (Lmpde sur
le revenu ou impét sur les sociétés),

Le régime de la sécuritd soclale des Indépendants
{ou travailleur non salarié) s'applique :

- sur la munération du gérant majoritaire de
Selarl et gérants de Selca ;

- sur les dividendes pergus, excédant 10 % du
capital social, desprimes démission et des comptes
courants, pour les dirigeants de Selarl, Selafa et
Selas soumises & 1'tmpde sur les sociéuds |

- sur les autres émunérations issoes de Mactivicd
« libérale » pour les dirigeants de Selar, Selafaet

Selas soumises & 1'tmpd sur les sockds.

Le régime social des assimilés salariés s'applique :
- sur la Emunération des dirigeants de Selafa et
Selas ;

- sur la rémunération du gérant minorialre de
Selarl.

Le dirigeant peut donc érre affilié & deux régimes
selon sa situation.

Concernant le cas des associés de SEL (non-man-
daraire social), e traitemnent social va dépendre du
falcqu'un lien de subordination avec le mandatalre
social soit identifié ou non. St le lien de subordi-
natfonest avéré, la émunération sera soumise au
régime social des assimilés salariés. Dans le cas
contraire, ke régime desindépendants s'appliquera.
Ladministration une précision concernant
le régime social des assimilés salariés : rien ne
s'oppose & ce qu'ils putssent bénéficler du dispositlf
dépargne salariale en tant que dirigeant.

Tratament fiseal au ragard do implt sur le revenu
thu dirigamnt dans les S

La rémuné ration des dirigeants de SEL peur &tre
compartimentée eu deux parties : rémunération
technique et émunération du « mandat social ».
La distinction encre les fonctions techniqueset les
fonctions de direcelon, alnsi que la détermination
ou non d'un lien de subordination, va permettre
d'appliquer ou non la réforme & jour du 1+ fanvier
2024, En effet, la réforme s'applique uniquement
aux munérations &chnlques.

Cette réforme impose que les rémunérations des
dirigeantsde SEL sofent taxables dés & présent dans
la catégorie des bénéfices non commerciaux (BNC).
Certe réforme ne sappliquant pas aux rémunéra-
tions liées au mandat soclal, il est difficile dans la
pracique de mettre enavant les preuves permettant
de distinguer les fonctions techniques des fonctions
de direction,

Dans les faits, si un lien de subordination :

- existe entre l'assocké er la socléné, les revenus
seront taxés dans la catégorie des traltements et
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salalres (c'ese-a-dire le trattement fiscal qui sappli-
quait jusqu'an 31 décembre 2023) ;

- n'est pas Identifiable, les revenus seront taxés
dans la catégorie des BNC.

Concrérement et pour les gérants majoritaires
de Selarl et gérants de Selca, sl vous n'tes pas
capables de justifier de la quote-part entre votre
‘mandat social et kes fonctions techniques, Padmi-
nistrarion fiscale a accordé un forfat de 5 % pour
la ¥ munération du mandar social.

Les dirigeants de Selafa et Selas volent leur rému-
nération au titre de keur mandat soclal, imposée
également dans la catégorie des tralements et
salalres.

Le fait que les rémunérations solent dorénavant
taxées dans la carfgorie des BNC implique des
changements dans l'appréhension du revenu déduc-
tible du dirigeant.

Le dirigeant concerné par cette réforme devra
s'immarriculer en tant que BNC.

Au regard de la facruraclon, il n'y aura aucune
obligation pour le professionnel de procéder 4
Iémission d'une facture, toutefols {l sera nécessaire
d¥établir un document permettant de justifier la
déductibilisé de 'opérarion.

Au regard de la TVA, au méme ttre que pour la
facturation, 'administration rappelle que c'est
blen la SEL qui exerce la profession en cause par
l'intermédiaire des associés. Dans ces conditions,
erdans la mesure oil ce nest pas M'assocké qui sup-
porte le risque économique mais bien la sociéed,
l'assocé ne peut Atre regardé comme un assujert
&la TVA. Cette prestation rechnique nentre donc
pas dans le champ d'application de la TVA.

Au regard de la CFE, I'imposition est établie au
nom de la personne qul exerce I'acrivitd libérale,
c'est-d-dire par la SEL. Le BNC ne sera donc pas
soumis la CFE.

Enfin, concemant les obligations déclaratives du
professionnel au regard de sa rémunération globale :
- CONCEIMAnt sa fémunération pergue en tant que
mandacaire social (solt 5 % octroyés par l'admi-
nistration fiscale), il devra déclarer cette somme
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surla 2042 en traltements er salalres ;

- CONCErnant sa ®munératlon percue en contre-
partle de ses fonctions echnlques (soft 95 %) Il
devra érablir une déclaration N" 2035 et déclarer
ses revenus sur |a déclaracdon 2042 C-PRO dans la
catégorie des béné fices non commerclauy.

Afin de pouvolr déposer une déclaration 2035, le
professionnel devra se falre iImmatriculer via le
Guichet Unique afin d'obtenir un numéro Siret.
Sous réserve de respecier les seulls en vigueur
(77 700 euros au titre des revenus 2024), les asso-
ciés de SEL pourront déclarer ce revenuen micro-
BNC. Pour I'ppréciation de ce seull, il conviendra
de retenirla ré munérarion versée par la SEL mais
également les dépenses professionnelles de Fassocié
prises en charge par la SEL.

Une derniére précision concernant les honoraires
rétrocédés par une SEL aux assockés d'une SPFPL,
ladminiseration précise que lorsque la SEL verse
directement une rémunération A l'associé d'une
sock de participations Ananckres de professions
Iibérales (SPFPL) au titre de son activité profes-
stonnelle au sein de cette SEL, cette ré munération
reléve également de la carégorie des BNC.

Nous attirons votre attention sur les récentes déct-
stons de la Cour de cassarlon qui provoquent des
Inquiétudes quant & la soumission aux cotisations
sociales des dividendes versés par une SEL & une
SPFPL.

En candlusion

Compte tenu des différents polnts évoqués cl-
dessus, 1] est important d¥tre entouré de profes-
sfonnels. En effet, cette réforme nest pas anodine
etentraine des répercussions sur ke quotidien des
dirigeants de SEL. Il reste encore des points tech-
niques & éclafreir.

Nous vous invitons donc & prendre artache auprés
de votreexpert-comptable et de tout autre profes-
stonnel qui pourralt vous accompagner dans la
mise en ceuvre de cette réforme. @



